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1. Einleitung

Fir die Mitglieder des FOG war 2022 ein sehr zeitintensives Jahr, denn nebst den Rapporten,
Ausbildungen und Ubungen, erreichte ein Auftrag des ABS betr. Strommangellage das FOG. Dieser
erforderte doch einige zusatzliche Stunden an Vorbereitungsarbeit, weil die Feuerwehr und der
Gemeindeschutz involviert sind und das FOG die Leitung und Koordination des Einsatzes zu
Ubernehmen hat. Die FOG Mitglieder stemmten den zuséatzlichen Aufwand jedoch mit sehr viel
Engagement. Dafiir danke ich allen recht herzlich. Vor Ihnen liegt der nun 4. Jahresbericht des FOG
Oberland, welcher lhnen in geraffter Form einen Uberblick iiber die Aktivititen des FOG im Jahr 2022
wiedergibt.

2. Regulare Tatigkeiten
21 Projekt Einsatzvorbereitung

Das im Herbst 2021 gestartete interne Projekt Einsatzvorbereitung, konnte zu grossten Teilen
abgeschlossen werden. Dabei wurde der Fokus auf die Prozesse sowie die Ressourcen gelegt, welche
fiir einen Einsatz erforderlich sind. Folgende Ziele wurden erreicht:

e Prozess der Verarbeitung eingehender Informationen im FOG festgelegt und geschult.
e Beschaffung eines zuséatzlichen Notebooks inkl. Kommunikationssoftware fir die FU.
e Anschaffung von Kartenmaterial und Einsatzwesten.

e Bestellung von Polycomgeréaten anldsslich Einsatz Strommangellage. (Budget 2023)

e  Erstellung Funkverbindungsplan in Abstimmung mit der Landespolizei.

e Konzept Koordination der gesundheitsrelevanten Themen im Ereignisfall angestossen.

Letzteres wurde vom Amt fur Gesundheit im Lead ibernommen.

2.2.  Ubungen

Interne Ubung Waldbrand vom 23.5.22

Zur Vorbereitung auf die Stabsiibung des ABS und zur
Festigung der Fertigkeiten, flihrte der Stab am 23.
Mai abends einen internen Workshop mit
Schwerpunkt ,,Problemerfassung” durch. Ein Problem
in allen Details zu erfassen, ist die wichtigste
Grundlage, um folgerichtig Schliisse ziehen und
effiziente Losungen finden zu kénnen. Dies muss
intensiv gelibt werden. Aber eine Ubung muss auch
gut vorbereitet werden und dies benétigt Zeit.

Einsatzsteuerung @

v I Refresher durch das ABS vom 10.8.22

An dieser halbtigigen Ubung mit André Baur vom
BABS, wurden ebenfalls die Prozesschritte von der
Problemerkennung bis zur Lésungsfindung
durchgearbeitet.
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2.3  Ausbildung

Lafis (elektronische Lageverarbeitung)

Im Sommer und Herbst nahmen Mitglieder der Flihrungsunterstiitzung (FU) sowie Chef und Stv.
Lage, an der zweiteiligen Lafis Ausbildung in Chur und Schaan teil. Damit das Handling funktioniert,
muss mit diesem System standig gearbeitet oder gelibt werden, was doch auch zu kritischen
Stimmen fiihrte. Andererseits, ist durch den Verbund mit der Landespolizei die Lageverarbeitung
stets up to date. Noch ist nicht definitiv entschieden, ob auch die FOG mit Lafis arbeiten werden.

Ausbildung fiir Stabschef und Stv.

Die Ausbildung, welche hauptsachlich die
»,FUhrungskompetenz von Staben” zum Ziel hat, wurde
wegen der Pandemie auf das Jahr 2022 verschoben.
Peter Naff und Alex Hermann haben die siebentagige
Ausbildung in Schwarzenburg bei Bern absolviert. Es
wurde ein interessanter Mix aus Vortragen und
praktischer Arbeit geboten.
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Polycom vom 12.12.22

Die Kommunikation muss auch bei Einsdtzen ohne Strom, d.h ohne Mobil- oder Festnetz
funktionieren. Sdmtliche Rettungsorganisationen sowie die FOG und der Gemeindeschutz
kommunizieren im Ereignis mit Polycom Funkgeraten. Zu Wissen wie man das Gerat bedient ist die
eine Seite. Die andere ist, den Funknetzplan zu kennen und die effiziente Funksprache zu
beherrschen. Der Kurs beim ABS dauerte 2 Std. Nun ist {iben angesagt.

3. Stabsiibung , Energiemangellage” wird zum Einsatz

Zu Beginn des Jahres wurde noch auf die Stabsiibung im Verbund mit dem Landesflihrungsstab
hingearbeitet. Infotermine fir einflihrende Vortrage wurden wahrgenommen und am 25.+26. Okt.
sollte die gross angelegte Ubung stattfinden. Im Laufe des Sommers kristallisierte sich heraus, dass
aus der Ubung ein Einsatz werden wird. Die FOG erhielten am 25.10.22 den Auftrag, ,,Sicherstellen
des Informations- u. Nachrichtenflusses (Notrufe) wahrend den rollierenden Stromabschaltungen in

den
— Gemeinden”. Dieser Auftrag kann nur im
Sngenm s wrs/inez Verbund mit den Feuerwehren und den
4. Leistungsauftrag FOG o, Notfalltreffopunkten erfolgen und so
maue erarbeitete das FOG ein Konzept und Auftrag

fiir diese gemeindeeigenen Organisationen.

-e- Dazu bendétigte das FOG zwei
f Orientierungsrapporte und 3 Besprechungen

T,,ﬂge in Arbeitsgruppen sowie den Einsatz von

C,NOTFALL /"l‘ (7]

Informationsfluss sicherstellen




D[R 2 ¥ || A
Fiihrungsorgane i \T]U — cyiﬁ
der Gemeinden Liechtensteins N D
Oberland

Einzelpersonen, welche die Unterlagen vorbereiteten. Am 14. Dez. erfolgte dann der gemeinsame
Orientierungsrapport mit den Vertretern der Feuerwehren und den Koordinatoren der
Notfalltreffpunkte, um die erteilten Auftrage zu besprechen und Fragen zu klaren. Dabei wurde auch
die Durchhaltefahigkeit wegen fehlendem Erwerbsersatz in den Raum gestellt. Bei langandauernden
Einsatzen kommt das Milizsystem an seine Grenzen.

Die Stromabschaltungen werden im Februar/Marz 23 erwartet. Die Eintretenswahrscheinlichkeit
wird derzeit allerdings sehr gering eingeschatzt. Deshalb kann liber das weitere Geschehen an dieser
Stelle nicht berichtet werden. Sollten die schlimmsten Befiirchtungen nicht eintreten, so gewinnen
die FOG, FW und GS zumindest an Erfahrung und die Arbeit im Verbund wird gestarkt. Somit sind
dadurch alle fitter fir klinftige Einsatze.

4. Mutationen im Stab FOG Oberland

Markus Beck und Michael Beck, unsere beiden Mitglieder des Fachbereichs Technischen Dienste,
mussten per Ende Jahr ihre FOG Mitgliedschaft aus beruflichen Griinden aufgeben.

Wir bedauern dies sehr, denn beide waren sowohl fachlich als auch personlich fiir die Aufgaben im
FOG pradestiniert. Wir danken beiden, flr ihr geleistetes Engagement und wiinschen Ihnen alles
Gute fiir die Zukunft.

Gliicklicherweise konnten mit Philipp Patsch aus Vaduz und Daniel Bader aus Triesen zwei
kompetente Nachfolger gefunden werden. Sie werden ab Januar 2023 ihre Arbeit im FOG
aufnehmen. Wir wiinschen Ihnen jetzt schon viel Erfolg und Freude an der neuen Aufgabe fiir die
Oberlander Gemeinden.

Stabsmitglieder FOG Oberland

Funktion Name Vorname Wohnort
Stabschef (C) Hermann Alex Schaan
Stabschef Stellvertreter (Stv.) Na&ff Peter Schaan
C: Fiihrungsunterstiitzung Gassner Toni Balzers
Stv: Vogt Alexander Balzers
Pfiffner Magnus Triesen
Ospelt Roland Vaduz
Verling Stefanie Vaduz
C: Gesundheit Schwarz Jirgen Eschen
Stv: Lampert-Wohlwend Luisa Triesen
C: FW u. Rettungsorganisationen = Bachmann Josef Balzers
Gantner Dietmar Planken
Stv: Goldi Toni Balzers
Chef Lage Ogg André Triesen
Chef Lage Stv. Konrad Martin Vaduz
C: Technische Dienste Beck Markus Balzers
Stv: Beck Michael Schaan

Jede Funktion ist redundant besetzt, sodass bei einem Ausfall oder einem langer andauernden
Einsatz, die Stellvertreter die operative Fihrung Glbernehmen kdnnen
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5. Planung und Ausblick

Die Planung wird fur den Regelfall erstellt. D.h. ohne Einsatze, denn diese folgen meist sehr
kurzfristig. Deshalb ist die Planung als ,,rollende Planung” zu verstehen, welche je nach Einsatz oder
Auftrag, Veranderungen unterworfen ist.

Rollende Planung 2023

Beschrieb Zustindig| Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Entschidigung (Einsatz) HA/NP/

Durchhaltefdhigkeit, Versicherung Gmd

S't'absregk.ement: Spezifische Anpassungen Ha/Np

fiir Gemeinden

Fithrungsdokumentation erstellen Ha/Np

Schit lass Stabsiibung 2022 Ha/Np 25

FOG Refresher Stabsarbeit

Grundkurs Stabsarbeit PP/DB 14./15.

Interpersonal skill Lab (LFS) Stab 22

Weiterbildung Stabsarbeit Stab 17

Maéglicher Einsatz Stromabschaltungen Stab

LAVIS installieren, schulen FB/FU

Rapporte Stab 11 [tba tba tba tba
indeschutz Impl ierung? Stab

Vorbereitungsplanung/Ressourcen u. CrB

Prozesse

Polycom testen/iiben Stab

Alarmiibung Stab

Verbundsiibung LFS-FOG-GS-FW Stab 23

Ausbildung
In Bearbeitung extern

Stabsarbeit
Ubung

6. Dank

Zuerst danke ich allen Mitgliedern des FOG Oberland recht herzlich fiir die professionelle und
zugleich kollegiale Zusammenarbeit. Alle sind, trotz des grossen Aufwandes, sehr motiviert und
engagiert bei der Sache.

Dank geblihrt auch unserem Ansprechpartner Vorsteher Christoph Beck, welcher das FOG auch im
vergangenen Jahr unbirokratisch, im Sinne aller Gemeinden, unterstiitzt hat.

SchlieB8lich danke ich auch dem Team beim ABS, mit Amtsleiter Emanuel Banzer fir die gute
Zusammenarbeit und nicht zuletzt auch den Feuerwehren und Koordinatoren des
Gemeindeschutzes.

Mein Stabskollege Rainer Beck vom FOG Unterland quittiert aus beruflichen Griinden sein Amt. Ihm
winsche ich an dieser Stelle alles Gute fiir die Zukunft und danke fiir den immer offenen Austausch.

Schaan 31. Januar 2022
Fur das FOG Oberland

Alex Hermann
Stabschef



